EDITORIAL

Negociacao

complicada
termina em 7%

a segunda assem-

bléia geral realizada
no dia 11/12/05, foi apro-
vada a proposta da Ultima
reunido entre patrées, sin-
dicato e comisséo de tra-
balhadores. Nesta campa-
nha, que parecia ser um
pouco mais tranquila, foi
muito dificil. Aconteceu 5
rodadas de negociacdes
para discutir apenas 11
clausulas econémicas. O
Sindicato “suou a camisa”
para chegar no reajuste de
7%. e o0 aumento vinha a
conta gotas.

Os patrdes iniciaram
com 4,5%, depois 5,2%,
5,7%, 6% e na ultima reu-
nido chegou em 7% para
quem ganha acima do
piso, onde ja esta embuti-
do areposicao da inflagcao
de 5,53% e 1,39% de au-
mento real.

No Piso teve um rea-
juste de 8,40%, isso signi-
fica que o aumento real fi-
cou em 2,72%. As clausu-
las sociais ficaram todas
garantidas. Apesar de ser
um reajuste abaixo do que
queriamos, s6 chegou por
conta das mobilizacdes
gue aconteceram na por-
ta das fabricas vidreiras.

E necessario refletir
que a luta ndo pode se re-
sumir na campanha sala-
rial. Temos que manter a
nossa organizacao porque
sabemos que existem mui-
tos problemas dentro das
diversas empresas.

“Um abraco paratoda
categoria e um feliz 2006
cheio de paz e de muita
alegria. A LUTA CONTI-
NUA! S&o os sinceros vo-
tos da diretoria colegiada”.

Patrdes e empregados batendo pesado na dltima rodada de
negociacdes que garantiu reajuste independente de faixa salarial.

NUMEROS DO DISSIDIO

Reajuste para quem ganha acima do piso

Reajuste para quem ganha o piso

PISO DE ADMISSAO POR 60 DIAS R$ 519,20 (mensais)
calculo sobre 220 horas R$ 2,36 (por hora)
calculo sobre 240 horas R$ 2,17 (por hora)

PISO DE EFETIVAGAO R$ 567,60
calculo sobre 220 horas R$ 2,58 (por hora)
calculo sobre 240 horas R$ 2,37 (por hora)

Neste Natal, o
melhor presente é
0 nosso emprego!




Fale com a coordenacao
do seu Sindicato

Abel - Secret. de Formagéo
abel@vidreiros.org.br
Cel. (11) 9987.3709 / Tel. (11)3228.3088
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Eraldo (Belezinha) - Secret. de Orgamzagéo
belezavidreiros@bol.com.br
Cel. 9987.3662 / (11)3228.3088
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Edson - Secret. de Finangas
edson@vidreiros.org.br
Cel. (11) 9987.5992 / (11)3228.3088

Guido - Secret. de Administragao
guido@vidreiros.org.br
Cel. (11) 9987.1819 / (11)3228.3088

I

Verivaldo (Galo) - Secret. de Imprensa
veriva@ig.com.br
Cel. (11) 9986.6620 / (11)3228.3088

po

José Coelho Secret de Assuntos Juridicos
coelho@vidreiros.org.br
Cel. (11) 9986.8758 / (11)3228.3088

Claudio Ramos - Secret. de Saude
claudiozanga@bol.com.br
Cel. (11) 9986.8933 / (11)3228.3088

COMISSAO DA MULHER VIDREIRA:
Ivonete (Fanavid) - Zenilda (Fanavid) - Maria
do Carmo (Wheaton) - Valmira (Schott Brasil)
- Rose (Owens lllinois) - Lucinha (Aeroglass)

email: vidreiros.sp@terra.com.br

Solidariedade de Classe

Todo o ano, apds a as-
sinatura do acordo, varios
trabalhadores vém até o
Sindicato para trazer a fa-
mosa cartinha e assim nao
ter o desconto da contri-
buicdo retributiva e, por
incrivel que pareca, a mai-
oria dessas pessoas sao
chefes, encarregados ou
do administrativo de RH
das empresas.

Neste ano, a proposta
patronal foi de 7% para
quem ganha até 3.500 re-
ais. Acima deste valor se-
ria somado um valor fixo

de 245 reais. Isso signifi-
ca que o percentual cai-
ria gradualmente para os
salarios acima de 3.500
reais.

Na assembléia de apro-
vacao do acordo a grande
maioria dos trabalhadores,
que estavam presentes,
ndo ganha 1/3 deste teto
salarial e, mesmo assim,
aceitaram os 7% sem o
teto de 3.500 reias, onde
ficou garantido um au-
mente sem distincdo de
salarios. O Sindicato so as-
sinou o acordo depois que

0s patrdes voltaram atras.

Foi uma conquista dos
trabalhadores do chédo de
fabrica e uma demonstra-
cdo de solidariedade da
luta de classe. E ainda foi
discutida e aprovada a re-
ducéo do teto de descon-
to do retributiva de 97 re-
aias para 60 reias.

Esperamos que todos
trabalhadores da catego-
ria estejam conosco for-
talecendo a luta em
2006. Juntos somos for-
tes. Figue sécio do Sin-
dicato.

Administracao e producao:
a exploracao do patrdo & uma so!

Companheiros (as) da
administracdo: ndo impor-
ta o quanto vocés ganham,
vocés também sdo explo-
rados pelo capitalismo. Diz
o ditado: *“trabalha com
roupa social mas o bolso
esta limpo como a sua
roupa”. E tem mais, vocés
sabem quando vao se apo-
sentar e com que salario?

- O homem que apo-

senta com 53 anos de ida-
de e 35 anos de contribui-
cdo, conforme a tabela do
INSS da expectativa de
vida e mais o fator previ-
denciario, se aposenta
com um percentual de
68,9% da média salarial.
- A mulher que aposen-
ta com 53 anos de idade e
35 anos de contribuicéo,
conforme a tabela do INSS

da expectativa de vida e
mais o fator previdencia-
rio, se aposenta com um
percentual de 79,5% da
média salarial. Perceba
que vocés ndo sdo diferen-
tes. Fiquem sécios do Sin-
dicato. Ajude a enfrentar
a exploragdo capitalista,
ndo importa se a empresa
é nacional ou multinacio-
nal, pois é tudo igual.

Funcionamento do Sindicato e Colbnia para este final de ano

SINDICATO E SUBSEDES: Natal: fecha dia 23/12 e retorna no dia 27/12
Ano novo: fecha no dia 30/12 e retorna no dia 03/01/2006.

COLONIA DE FERIAS: nos dias 24,25 e 31 de Dezembro e 1° de Janeiro estara
fechada. Quem estiver na Col6nia nos dias 23 e 30 de Dezembro pagara meia
diaria, pois 0 encerramento sera as 22 horas.
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