EDITORIAL

invasoes
barbaras?

As noticias desses
tempos estdo cada dia
pior. Nao da pra acredi-
tar os absurdos do aten-
dimento médico, o aban-
dono das criangas nas
ruas, a expulsao dos sem
teto, a violéncia contra
quem sé quer ter onde
dormir. E como se isso
ndo bastasse tem um
bando de coisas tipo cri-
ancas sendo jogadas em
Lagoa, abandonadas em
lata de lixo ou morrendo
de tanto apanhar e a Jus-
tica perdoando o respon-
savel pela morte de 112
pessoas no massacre do
Carandiru. E tem razao o
Datena que na TV dizia:
“Prisdo no Brasil é s6
pra pobre e preto”. E
pura verdade. Mas o pior
é saber que esse senhor
perdoado por 112 mortes
foi eleito deputado pelos
votos, possivelmente, de
familias tdo sofridas
quanto as familias des-
ses brasileiros assassina-
dos.

As imagens dessas
criancas abandonadas e
espancadas ficam na ca-
beca da gente. E a per-
gunta é: sera que 0s mé-
dicos, os vizinhos, as fun-
cionarias dos postos de
saude, dos hospitais nin-
guém percebe? Ninguém
pensou em tentar segu-
rar a loucura? A vida po-
dera ser melhor se hou-
ver uma preocupacao
com o outro. Pode-se co-
mecar participando das
atividades das diversas
secretarias do Sindicato.
Conversando muito, e
com muita paciéncia, tal-
vez possamos contribuir
para alguma coisa.
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MULHER VIDREIRA

categoria vidreira
tem aproximada-
mente 3.257 mulhe-
res. Elas estéo
presentes em
todas as em-
presas e
em diferen-
tes locais
da produ-
cdo. De
preferéncia
ficam na esco-
lha, montagem,
decoracédo, embala-
gem. Algumas vezes, na
década de 70, as mulhe-
res trabalhavam até na
fabricacdo do vidro. Por
exemplo, estavam na
Cristaleria Belga e na
Multividro, no bairro do
Tatuapé e do Belém e fi-
cavam em meio ao super
calor na praca de produ-

¢cdo. Ali os homens que

trabalhavam na mesma

condicdo de in-

salubridade

recebiam um

adicional.

Mas as mu-

Iheres néo!

Hoje, ndo da

para acreditar

gue uma tal dis-

criminacao

tenha sido

praticada.

Elas eram proi-

bidas de fazer o

turno da noite.

S0 a partir da Constituicéo

de 1988 que essa proibi-
céao foi abolida.

E agora, em pleno sé-
culo XXI, quantas con-
quistas? Muitas e impor-
tantes. No Brasil a luta das
mulheres nos anos 70 co-

mecou com as mulheres
das periferias das cida-
des exigindo melhores
condicOes de vida, se or-
ganizando contra a ca-
restia e saindo nas ruas
apesar da ditadura.

Eram mulheres na
Praca da Sé reagindo a
repressao da ditadura.
N&o eram problemas s6
das mulheres. Mas a par-
tir disso o feminismo ga-
nhou espaco e as mulhe-
res vidreiras ndo perde-
ram tempo. Hoje a Co-
missdo das Mulheres
busca atuar dentro das
empresas onde 0s pro-
blemas do dia a dia s&o
tratados sob o ponto de
vista das mulheres.Como
em todos os anos a Co-
missdo de Mulheres orga-
niza o Encontro.

Temas: Mulher e mercado de trabalho

e Saude da Mulher

Dia 11 de Marco de 2006

das 8 as 14 horas

Local: sede do Sindicato
Av. Rangel Pestana, 1189 - Bras

FICHA DE INSCRICAO: vocé vai receber pelo Correio e as diretoras da
Comisséo de Mulheres iro distribuir nas fabricas.
Para participar do Encontro vocé deve ser associada do Sindicato.




Plantoes do Juridico

Sede: Bras

22 feira das 17 as 19hs.
52 feira das 17 as 19hs.
62 feira das 09 as 11hs.
Dr. Antonio e Dr. Gomes

Plantao acidentario
32 feira das 10 as 12hs.
Dras. Lumbela e Elisabete

Subsedes

Agua Branca:

Nas tercas-feiras
confirmar horério:
Tel.3611.1703

Sao B. do Campo:
Nas quintas-feiras
confirmar horério:
Tel. 4339.1834

Ferraz de
Vasconcelos:

Tadas as quartas-feiras
confirmar horario:

Tel: 4678.1580

Veja a nova tabela da
Coldnia de Férias:
Sdcio com salério até
R$ 1.800,00, pagara
R$ 18,00 com direito ao
café da manha, almoco
e janta.

Sécio com saléario acima
de R$ 1.800,00, pagara
1% do salario com o teto
maximo de R$ 22,00,
também com direito ao
café da manha, almoco
e janta.

Para mais informacées
ligar na sede ou
subsedes do Sindicato.

Falecimento do companheiro
RICARDO SERGIO DA SILVA
(Saint Gobain - Agua Branca)

O companheiro ndo esta mais entre
nos. Atuante, interessado em tudo,
participava dos semindrios, dos
encontros com alegria e entusias-
mo. Uma doenga cruel nos privou
de sua amizade no dia 7 deste més.
Companheiro Ricardo, presente.

Noticias do chao da fabrica

Cebrace - Cacapava:
Caldeiras: clima quente

Temos informagbes que
estédo tirando os operado-
res de caldeira para fazer
outras fungdes. E, en-
guanto isso, colocam ou-
tros companheiros que
nao tém curso de caldeira
para trabalhar neste setor.
Se liga seguranca do tra-
balho, isso néo é bincadei-
ra. Estamos de olho!

Cebrace - Jacarei:
Vamos respeitar o
horario da refeicéo

Na linha 1 os companhei-

ros estdo reclamando que
néo estdo fazendo 1 hora
de refeicdo. Se nao bas-
tasse esse descaso com
0s companheiros agora a
empresa esta na campa-
nha do vidro grosso, mas
grosso mesmo ficou para
os trabalhadores, que es-
tdo trabalhando 12 horas
por dia. Ainda bem que te-
mos um médico do Minis-
tério do Trabalho dentro da
Cebrace. Se acontecer um
acidente neste periodo, a
direc&do da empresa vai ser
a principal responsével.

Thermoglass:
Caixa 2

Sera que é verdade que a
empresa paga hora extra
por fora? Isto €, o paga-
mento nao consta do ho-
lerite? Se isto esta acon-
tecendo é caixa 2 ou como
dizem agora dinheiro ndo
contabilizado. Ta certo?
Ou é crime?

Cyberglass:
Cadé a PLR?

A PLR nem passou perto
da Cyberglass. E para o
cumulo estéo colocando
trabalhador da Cooperati-
va na linha de producéo.
Que tal assumir seus pa-
gamentos e respeitar 0s
seus empregados?

Incovise:
Cadé a nossa parte?

Como a empresa nao pa-
gou a PLR e ampliou a fa-

brica, a pergunta que néao
guer calar é se usaram o
dinheiro da PLR para a
ampliacéo.

UBV:
Terceirizacéo

A empresa denominada
Sociedade Comercial e
Construtora esta colocan-
do trabalhadores terceiri-
zados na linha de produ-
cao...

Pilkington - Cagapava:
Quem manda mais?
A diretoria da Pilkington
deu camisa para todos 0s
funcionérios. S6 que no
setor daquela cantora gri-
tante Kelly Ki, que agora
resolveu atacar de dupla
sertaneja Keké e Tiago.
Essa dupla proibiu os
companheiros de usarem
esta camisa e disse: “se
quiserem, que usem no
sabado e domingo e fora
das dependéncias da em-

presa.

Sera que eles vao pagar
pela propaganda? Ja que
adirecdo da empresa deu,
quem quiser que use no
dia que achar necessério.
Se liga dupla, estamos de
olho!

Ruvolo:
A senzala

O assédio moral rola facil
guando a chefe da deco-
racdo uma tal de MA e o
gerente geral Fran. Ela
chama todo mundo de
cega e molenga, humilha
0 méaximo a ponto das
companheiras irem chorar
no banheiro.

A fulana é simples funcio-
naria . Uma hora, um dia,
vai sobrar pra ela também
posto que nao é dona do
pedaco, ndo é, dona fula-
na de tal? Agora, o geren-
te Fran, francamente, tem
jeito de quem nédo gosta
do Sindicato. Serd? Tal-
vez, ele tenha esquecido
do gerente Luis....Sé pra
lembrar pros trabalhado-
res: de tanto puxar, foi
mandado embora ...

FANAVID:
Cipeiros eleitos tém
que ir pra luta

A Fanavid ta cheia de pro-
blemas, queremos contar
com os companheiros
eleitos para, junto com o
Sindicato, lutar para dimi-
nuir ou acabar com as ar-
bitrariedades. Parabéns
aos companheiros Fer-
nando, Ronaldo, Emerson
e Fabio e seus respectivos
suplentes.

Saint Gobain:
A poderosa

A Saint Gobain esta pas-
sando por cima das leis
trabalhistas, do acordo
coletivo sem nenhum pro-
blema. Uma empresa téo
poderosa estd mandando
embora membros da CIPA
por justa causa.

Isto aconteceu por trés
vezes, dois casos na Agua
Branca e um na Modular
S&o Caetano. A concluséao
salta aos olhos: esta é
uma politica adotada pela
empresa. Fica uma per-
gunta: sera que direcao da
empresa, |14 na Franca,
adota essa politica ou
sabe disso?

Molttyglass:
Trabalhadores de cabe-
¢a quente como o forno

E tanto problema que n&o
cabe neste jornal. Aviso a
empresa: a volta a produ-
¢éo vai ser tudo diferente.
E o recado dos vidreiros!
Queremos acordo assina-
do pelo dono da Multyglass.

IMPOSTO DE RENDA

Lt ¥
No més de Marco o Sindi-
cato vai fazer a declaragdo
do Imposto de Renda para
0s associados interessa-
dos. Maiores informacées
ligar para a sede ou
subsedes do Sindicato.
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