"~ /MOVIMENTO 28 DE ABRIL

Relembrar os Mortos

e Lutar pela Vida!
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Uma historia de lutas
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A partir dai esse dia trabalhadores em seu que acontecem
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0 qué gueremos

Considerando que

Seguranca e Saide para

todos é um direito e
ndo um privilégio para
poucos, propomos:

F1 Em primeiro lugar
fortalecer o papel dos
representantes dos
trabalhadores dentro da
empresa dando a Cipa e
aos cipeiros papel
relevante como
representantes que
zelam pela seguranca e
salide de seus
companheiros. Enfim,
organizacao pelo local
de trabalho (OLT).

R Aprovar leis contra
o crime corporativo (das
empresas) para punir e
responsabilizar patroes
negligentes.

R Aumentar o valor
das multas e punicdes
por descumprimento das
leis de seguranca e
sa(ide no trabalho.

R Aprovacio de leis
que levem para a prisao
patroes e seus
representantes legais
responsaveis pelo
descumprimento das leis
de seguranca e salde do
trabalhador.

R Fortalecer as acdes
de fiscalizacdao e
vigilancia das condicoes
de trabalho.

R Aplicacdo da
Convencao 115 da OIT
(Organizacao
Internacional do
Trabalho) que o Brasil
assinou e nao esta

cumprindo. Ela
estabelece que
os trabalhadores
que foram
expostos a
radiacao
ionizante
passem por
avalizacoes
médicas
periddicas
mesmo
quando
estiverem
desligados
da empresa.
Por qué?
Porque as
doencas
relacionadas a certos
tipos de produtos e
tecnologias, como a
radioatividade, silica,
amianto, mercdrio, POPs
(poluentes organicos
persistentes) e outros

concerigenos etc. podem
levar mais de trinta anos
para se manifestar.

A LUTA CONTINUA !

Grupo de Teatro:
Jovens
representam o
drama dos
trabalhadores
expostos aos
agentes quimicos
m dentro das

= fabricas.

Associacao Brasileira dos Expostos ao Amianto (ABREA), Sindicato dos Vidreiros - SP, Sindicato dos Quimicos - SP,

Sindicato dos Quimicos Unificados (Osasco, Vinhedo e Campinas), Forum Nacional de Militantes em Saude do

Trabalhador, Regional Latino Americana da Unido Internacional dos Trabalhadores da Alimentagéo, Sindicato dos

Metroviarios - SP, Associacao dos Mercuriados (AEIMM), Portadores de LER, Associacéo de Combate aos POPs
ACPO, Rede Virtual Cidada pelo Banimento do Amianto, Rede contra a Violéncia Moral no trabalho, Rede Brasileira de
Justica Ambiental, Sindicato dos Metallrgicos de S&o José dos Campos.



