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VAMOS À LUTA COMPANHEIROS
 Companheiros (as), não houve 
avanço nas reuniões com a Guardian.
 Precisamos dar um passo à 
frente, pois a empresa está muito 
atrás nos benefícios já conquistados 
por trabalhadores de outras fábricas 
da nossa categoria. Se a Guardian 
continuar  com essa postura, vamos 
endurecer para garantir os direitos e 
avançar  nas  conqu is tas  dos 
trabalhadores.        
 Veja os itens que estão em 
negociação e a proposta da Guardian:

A -Terceirização: a empresa fala que 
tem cerca de 50 trabalhadores 
prestando serviço como terceiro, mas 
não apresentou proposta para 
efetivar.
B - Convênio Médico: a cobrança 
dos planos de saúde feito pela 
Guardian está em desacordo com a 
cláusula 25 do Acordo Coletivo de 
trabalho do Sindicato, o qual limita o 
te to  máx imo de  R$  111 ,60 ,  
d e s c o n t a d o  e m  h o l e r i t e .
 O Sindicato tomará medidas 
cabíveis, que protejam os direitos dos 
trabalhadores.
C - PLR: No corrente mês, vamos dar 
início as negociação junto com a 
Comissão de Trabalhadores.
D - Cesta Básica transformada em 
VA: A empresa está propondo 

transformar a Cesta em VA no valor de 
R$ 160,00, isto é irrisório para os 
padrões da Guardian. É só comparar 
com os benefícios de outras  
empresas da nossa categoria.  
  Ve j a  a l g u n s  e x e m p l o s :  
Na UBV o valor do VA é de R$300,00. 
Na Cebrace, o PLR é de R$ 7000,00, 
sendo que até 30/07/2015 será pago 
aos trabalhadores a título de PLR     
R$ 4060,00 e o restante sendo 
apurado a ser pago em janeiro de 
2016. Isso são exemplos de 
conquistas que temos em empresas 
da nossa categoria.    
Só com unidade e disposição de luta 
vamos diminuir a exploração patronal.
 Participe da assembleia na porta 
da fábrica, onde vamos deliberar 
sobre os itens acima citado.

 
Não deixe de lutar pelos seus 

direitos,você tem de assumir o 
comando. 

ASSEMBLEIA NA FÁBRICA
DIA 13/07, SEGUNDA-FEIRA

EM TODOS OS TURNOS
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